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1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 

ΤΜΗΜΑ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ Β10-19 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Α’ 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ  Ανάλυση πολιτισμικών διαδικασιών 

ΤΙΤΛΟΙ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΑΝΑ ΜΑΘΗΜΑ 
 

Β12 Συναισθήματα, ταυτότητες και κοινωνικο-

πολιτισμικοί προσανατολισμοί  

Δέσποινα Σταματοπούλου, Τηλέμαχος Ιατρίδης 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  

 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 

ΜΟΝΑΔΕΣ 

Β12. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ ΚΑΙ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑΚΉ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΊΑ 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΊΑΣ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗ ΜΕΛΕΤΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

ΕΜΠΕΙΡΙΚΉΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Β12. ΠΡΟΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ 

ΑΝΑΔΥΟΜΕΝΩΝ ΚΟΜΒΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΑΠΟ τους ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΜΕ 

ΣΤΟΧΟ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥΣ Η, ΚΑΙ 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ—ΦΑΚΕΛΛΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗ    

Β12: ΣΥΝΤΟΜΕΣ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΚΑΙ (ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)  
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Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 

διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται 

αναλυτικά στο 4. 

  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

 

Β12: ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 

 

ΤΥΠΟΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ  

 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ  

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

 

-------- 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΝΑΙ. Δίνεται η δυνατότητα στους φοιτητές Εrasmus να 

καταθέσουν την τελική τους εργασία στην Αγγλική γλώσσα. 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 

καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο 

Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης 

και Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 



Στόχος της προτεινόμενης ενότητας μαθημάτων είναι:  

- Η εμβάθυνση στα ζητήματα που αναδύονται από την σχέση κοινωνικο-

πολιτισμικού πλαισίου, κατασκευής της συναισθηματικής εμπειρίας και της 

ταυτότητας. 

- Η κατανόηση των πολιτισμικών πρακτικών στις οποίες κατασκευάζονται τα 

συναισθήματα και οι ταυτότητες. 

- Η κατανόηση της ανάγκης εστίασης στην διαδικασία κατασκευής και όχι στα 

προϊόντα αυτής. 

- Η βαθύτερη κατανόηση ότι τα συναισθήματα δεν είναι μόνο εργαλεία 

«ελέγχου» του πλαισίου αλλά συνδιαμορφώσεις αυτού με κυλιόμενη 

δυναμική. 

- Δεδομένων των περίπλοκων σχέσεων μεταξύ συναισθημάτων, ταυτότητας 

και των συγκεκριμένων κοινωνικο-πολιτιστικών συνθηκών στις οποίες και τα 

δύο εμφανίζονται και σε σχέση με τις κοινωνικο-πολιτισμικές διαφορές και 

ομοιότητες στον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι συγκροτούν ταυτότητες 

και κάνουν τα συναισθήματα αλληλεπιδραστικά, οι φοιτητές θα πρέπει 

κριτικά να αρχίσουν να θεωρούν τα πλαίσια ως ένα ουσιαστικό μέρος του 

φαινομένου παραγωγής τους, που ως τέτοιου τύπου παραγωγή φέρει 

δυναμική.  
Γενικές Ικανότητες 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και 

των απαραίτητων τεχνολογιών  

Συγκρότηση αυτόνομης εργασίας  

Συγκρότηση ομαδικής εργασίας  

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης.  



3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Περιγραφή  

Το μάθημα αυτό θα επικεντρωθεί στην μελέτη του πώς ο πολιτισμός ή το 

κοινωνικο-πολιτισμικό πλαίσιο «ανήκειν» επηρεάζει ή οργανώνει την σκέψη, 

αντίληψη, έκφραση  και δράση συμπεριλαμβανομένης της συναισθηματικής 

εμπειρίας και της κοινωνικής γνώσης και απόδοσης (ένδο αλλά και δια—

πολιτισμικά). Μία από τις κρίσιμες μεταβλητές με τις οποίες ο πολιτισμός 

επηρεάζει τον τρόπο που σκεφτόμαστε, αισθανόμαστε και ενεργούμε είναι ο 

τρόπος οργάνωσης της δομής της ταυτότητάς μας. Ο πολιτισμός ή κουλτούρα της 

οποίας μετέχουμε φαίνεται να επηρεάζει ή ακόμα και να συν-οργανώνει τον τρόπο 

με τον οποίο ερμηνεύουμε την ταυτότητά μας, η οποία με την σειρά της 

αλληλεπιδρά καταλυτικά στο πως βιώνουμε την υποκειμενική εμπειρίας νοήματος/ 

συναισθήματος σε διάφορους τομείς και ρυθμίζουμε τα συναισθήματά μας. 

Έμφαση θα δοθεί στην συναισθηματική εμπειρία η οποία φαίνεται να διαφέρει 

σημαντικά στα εκάστοτε κοινωνικο-πολιτισμικά πλαίσια. Οι κοινωνικο-πολιτισμικές 

διαφορές, ως επί το πλείστον, μπορούν να γίνουν κατανοητές από συγκεκριμένες 

κοινωνικο-πολιτισμικές ηθικές - τι συνιστά καλό πρόσωπο, καλές σχέσεις ή ηθική 

συμπεριφορά όπως αυτές εντυπώνονται στην διαδικασία συγκρότησης και 

ρύθμισης της συναισθηματικής εμπειρίας και της ταυτότητας ; (Shweder κ.ά., 

2008). Τα συναισθήματα που προωθούν ή αναδεικνύουν τα πολιτισμικά πρότυπα, 

οι νόρμες και τα ιδανικά/ιδεολογίες είναι διαδεδομένα και έντονα, ενώ τα 

συναισθήματα που παραβιάζουν ή υπονομεύουν αυτούς τους κανόνες είναι πιο 

σπάνια ή επώδυνα.  

 Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, θα εστιάσουμε σε δύο προσεγγίσεις, μια πρώτη 

προσέγγιση συγκρίνει τη σχετική συχνότητα διαφορετικών ποικιλιών 

συναισθημάτων σε διαφορετικούς πολιτισμούς. Στην περίπτωση αυτή, θεωρείται 

ότι σε όλες τις κουλτούρες, οι άνθρωποι χρησιμοποιούν μια ιδιαίτερη λέξη 

συναισθημάτων για μια ποικιλία εμπειριών ή εννοιών (όσον αφορά την εκτίμηση 

και την ετοιμότητα δράσης), και οι εμπειρίες που συνήθως αναφέρονται μπορεί να 

διαφέρουν μεταξύ των κοινωνικο-πολιτισμικών πλαισίων. Αυτός ο τύπος έρευνας 

προεπιλέγει τους τύπους των συγκρινόμενων εμπειριών. Μια δεύτερη προσέγγιση 

αμφισβητεί ακόμη περισσότερο την ιδεαλιστική έννοια των συναισθημάτων: 

Υποδηλώνει ότι οι πολιτισμοί διαφέρουν αρκετά στα ίδια τα φαινόμενα που 

ορίζονται ως συγκινησιακά, με μερικούς πολιτισμούς να επικεντρώνονται σε 

υποκειμενικά περιεχόμενα και άλλους σε πτυχές της συναισθηματικής ρύθμισης 

και αλληλεπίδρασης, με μερικούς πολιτισμούς να επικεντρώνονται σε 

«διανοητικούς» και άλλους σε «σωματικά» φαινόμενα. Αυτές οι διαφορές στο 

«επίκεντρο» ή στην «συλλογική πρόθεση» μπορούν να γίνουν κατανοητές και από 

τα ζητήματα της ηθικής ή ιδεολογίας του εκάστοτε κοινωνικού πεδίου. Υπό αυτήν 

την έννοια, ο πολιτισμός γίνεται ένα πλαίσιο εντός του οποίου οι άνθρωποι 

οργανώνουν από κοινού συλλογικά συναισθήματα και (κοινωνικές) ταυτότητες που 

συν-μεταβάλλονται, παρά ένας εφάπαξ καθοριστικός παράγοντας τους. Τα 

πολιτισμικά προϊόντα, οι πρακτικές, οι τελετουργίες, οι στρατηγικές 

κοινωνικοποίησης και οι συμπεριφορές διαπροσωπικής ρύθμισης συμβάλλουν 

στην συγκρότηση ταυτοτήτων και συναισθημάτων με τρόπο συμβατό με την 

πολιτισμική ηθική. Αυτές οι κοινές και συλλογικές διαδικασίες είναι 



προσανατολισμένες στην κοινωνικο-πολιτιστική ευθυγράμμιση και κανονικοποίηση 

των συναισθηματικών εμπειριών των ατόμων εντός πλαισίων. Η διαδικασία αυτή 

ίσως είναι κομβικής σημασίας στην σημερινή πραγματικότητα της οικονομικής 

παγκοσμιοποίησης και των πολυπολιτισμικών κοινωνιών.  

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 

 
ΠΡΟΣΩΠΟ ΜΕ ΠΡΟΣΩΠΟ 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 

 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία και στην Επικοινωνία με τους 

φοιτητές 

 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και 

μέθοδοι διδασκαλίας. 

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 

Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 

βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 

(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 

Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 

Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 

(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 

Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 

 

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή 

για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και 

οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο 

συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο 

εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του 

ECTS 

Δραστηριότητα 

Φόρτος 

Εργασίας 

Εξαμήνου 

Β12 
Εισαγωγικές διαλέξεις  

 

30 

Μελέτη και ανάλυση 

βασικής βιβλιογραφίας και 

σύντομες παρουσιάσεις 

από τους φοιτητές 

κομβικών θεμάτων αυτής.  

35 

Σεμινάρια εστιασμένα σε 

συγκεκριμένες θεματικές 

και βιβλιογραφική έρευνα 

ή σχεδιασμός διεξαγωγής 

εμπειρικής έρευνας  

35 

Φάκελος έρευνας 50 

Συγγραφή εργασίας 100 

Σύνολο 250 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 

 

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 

Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 

Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 

Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 

Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 

Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 

Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 

Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 

Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 

 

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 

H αξιολόγηση των 

φοιτητών θα στηριχθεί 

κατά 40% σε ατομικό 

φάκελο υλικών, εργασιών 

και δραστηριοτήτων 

καθόλη τη διάρκεια του 

εξαμήνου και κατά 60% 

στην τελική εργασία των 

φοιτητών σε θέμα που θα 

αναλάβουν.   

Τα κριτήρια με βάση τα 

οποία θα αξιολογηθούν 

οι φοιτητές απορρέουν 

από τα επιδιωκόμενα 

μαθησιακά 

αποτελέσματα και θα 

γίνουν από την αρχή του 

εξαμήνου γνωστά και 

σαφή στους φοιτητές 
 



αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 

από τους φοιτητές. 
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